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POLITICA DE PRIVACIDAD

A través de nuestra Politica de Privacidad le informamos de la forma en que vamos a tratar sus
datos personales en nuestro Sitio Web.

De acuerdo con la normativa de proteccidon de datos personales y atendiendo al principio de
fransparencia, deseamos que toda la informacion y comunicacidn relativa al fratamiento de sus
datos personales sea comprensible y de fdacil acceso.

En este Sitio Web respetamos y cuidamos los datos personales de los usuarios. El respeto a su
privacidad es importante para nosotros y debe saber que este Sitio Web es un espacio seguro y
confiable y por ello:

= Nunca solicitamos informacion personal a menos que sea realmente necesaria para
prestarle los servicios solicitados.

* No compartimos informacién personal de nuestros usuarios, excepto para cumplir con
nuestras obligaciones legales o en caso de que contemos con su autorizacidn expresa.

= Nunca ufilizamos sus datos personales con una finalidad diferente a la expresada en
esta Politica de Privacidad.

1. ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

En APACID, con C.L.F.: G-09074386 y el Centro Especial de Empleo El Cid, S.L.U., con C.I.F.: B-
09306598 tratamos los datos personales obtenidos a través de la navegacién en nuestro Sitio
Web como corresponsables del tratamiento; esto quiere decir que nos hacemos cargo
conjuntamente de cédmo usar y proteger sus datos personales cuando navega en nuestro
Sitio Web.

Puede contactar con nosotros o bien por teléfono, en el nimero (+34) 947 29 71 99 (APACID)
— (+34) 947 29 74 80 (CEE El Cid) o bien por correo electrénico en las direcciones
carmen@apacid.com / ceecid@ceecid.com, para asuntos relacionados con proteccion de
datos personales.

2. ;Qué tipo de datos personales tratamos, con qué finalidad y cudl es la base
juridica que legitima este tratamiento?

Podemos tratar como corresponsables del fratamiento los siguientes datos:

= Usuarios/as de nuestra pdgina web, con la finalidad de atender las consultas, peticiones,
quejas o sugerencias que nos formulen a través del formulario de contacto, basdndonos
siempre en su consentimiento.
Los datos se conservardn mientras el interesado no revogue su consentimiento.
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Ademds, tanto en APACID como en el Centro Especial de Empleo El Cid, S.L.U., podemos
tratar de forma independiente cada entidad, como responsables del tratamiento datos
sobre:

Nuestros Clientes (CEE El Cid) o Personal Asociado (APACID), con la finalidad de prestar
los servicios contfratados y realizar la gestién administrativa, contable vy fiscal de los
mismos, siendo la base juridica la ejecucion de un contrato de prestacidn de servicios.
Los datos se conservardn mientras el interesado no solicite su supresion y, en su caso,
durante los afnos necesarios para cumplir con nuestras obligaciones legales.

Nuestros Proveedores, con la finalidad de gestionar la relacion contractual entre ambas
partes y realizar la gestién administrativa, contable vy fiscal de los mismos, siendo la base
juridica la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios; Los datos se conservardn
mientras el interesado no solicite su supresién y, en su caso, durante los anos necesarios
para cumplir con las obligaciones legales.

Reclamantes del ejercicio de datos personales: con la finalidad de gestionar y atender
las solicitudes de los reclamantes en el ejercicio de los derechos establecidos en la
normativa de proteccién de datos, siendo la base juridica el cumplimiento de una
obligacion legal. Los datos se conservardn el tiempo necesario para resolver las
reclamaciones.

Personas candidatas a un puesto de trabajo, con la finalidad de gestionar los Curriculum
Vitae recibidos y realizar los procesos de seleccidén de personal, entrevistas y demds
trdmites necesarios para la busqueda del mejor candidato o candidata posible a un
puesto de frabajo determinado.

La base legal para el fratamiento de los datos de las personas candidatas es (i) la
adopcidn de medidas pre-contractuales, cuando el Curriculum Vitae ha sido entregado
o enviado por la persona candidata para participar en un proceso de seleccion
convocado por la organizacién o (ii) el consentimiento de la persona interesadg,
cuando ésta envia o entrega voluntariamente su Curriculum Vitae sin existir un proceso
de seleccién abierto o cuando no habiendo sido seleccionada en un determinado
proceso de seleccién, desea permanecer en la bolsa de empleo de la organizacién.

Los datos se conservardn (i) mientras el interesado no solicite su supresion, (ii) al finalizar
un proceso de seleccion de personal, respecto a las personas candidatas que hayan
prestado su consentimiento para almacenar posteriormente su Curriculum Vitae en
nuestra bolsa de empleo o (iii) en el caso de los Curriculum Vitae enviados o entregados
voluntariamente, durante dos anos desde su entrega.

Ademds, el Centro Especial de Empleo El Cid, S.L.U. frata los datos de:

Los Usuarios de su Canal Etico (accesible desde la parte inferior de la pagina web): con
la finalidad de gestionar las comunicaciones recibidas a fravés de este Canal, siendo la
base juridica el cumplimiento de una obligacién legal. Los datos podrdn conservarse
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de
iniciar una investigacién sobre los hechos informados.

En todo caso, tfranscurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, deberd procederse a su supresion,
salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del
sistfema.
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Las categorias de datos personales que podemos tratar en base a dichos tratamientos son:

) Usuarios/as de la pdgina web: frafamos Unicamente datos identificativos. Estos datos
pueden incluir el nombre y la direccidon de correo electrénico, asi como detalle de sus
perfiles de R.R.S.S. si contacta con nosotros a través de las mismas.

y Clientes (CEE El Cid): datos identificativos, datos profesionales, informacién comercial,
datos bancarios, datos sobre transacciones de bienes y servicios.

y Personal asociado (APACID): datos identificativos, datos relativos a caracteristicas
personales, datos bancarios, datos de salud (grado de discapacidad).

) Proveedores: datos identificativos, datos profesionales, informacion comercial, datos
bancarios, datos sobre transacciones de bienes y servicios.

) Reclamantes del ejercicio de derechos: dafos identificativos, datfos relativos a
caracteristicas personales.

)y Personas candidatas a un puesto de trabajo: datos idenfificativos, datos relativos a
caracteristicas personales, datos sobre circunstancias sociales, datos académicos vy
profesionales, detalles de empleo.

) Usuarios/as del Canal Etico (CEE El Cid): es posible tratar cualquier tipologia de datos a
través de este Canal. Si se tratasen categorias especiales de datos personales por razones
de interés puUblico esencial, el fratamiento se llevard a cabo conforme al articulo 9.2g) del
RGPD.

Si como usuario/a, no nos facilita sus datos personales, no podremos cumplir con las
finalidades descritas anteriormente.

No vamos a tomar decisiones individuales automatizadas en base a los datos
proporcionados.

No estdn previstas las transferencias internacionales de datos.

. ¢A qué destinatarios comunicaremos tus datos personales?

No cederemos o comunicaremos sus dafos personales a terceros, salvo cuando contemos
con su consentimiento expreso o bien en los supuestos necesarios para el desarrollo, confrol y
cumplimiento de las finalidades expresadas en los supuestos previstos segun Ley (e].
Administracion Tributaria, Entidades financieras, Registros PUblicos, otros Organismos de la
Administracion Publica, Ministerio Fiscal y Organismos Jurisdiccionales respecto a la gestiéon
del Canal Etico o Canal de Denuncias, etc.).

¢Cudles son tus derechos cuando nos facilitas tus datos?

Nos comprometemos a respetar la confidencialidad de sus datos personales y a garantizarle
el ejercicio de sus derechos.

Puede ejercitar sus derechos sin coste alguno escribiéndonos un correo electrénico a la
direccion carmen@apacid.com, si el asunto estuviera relacionado con APACID o a la
direccion ceecid@ceecid.com si el asunto estuviera relacionado con el Centro Especial de
Empleo El Cid, S.L.U.
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Como persona interesada, tiene derecho a obtener confirmacion sobre si fratamos o no sus
datos personales. Por ello, tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o incompletos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre ofros motivos, los datos personales que en su dia facilitd, ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos. Igualmente, fiene derecho a la
portabilidad de sus datos.

En determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso Unicamente se conservardn para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, podrd
oponerse al fratamiento de sus datfos. En este caso, dejaremos de tratar sus datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Cuando realicemos el envio de comunicaciones comerciales utilizando como base juridica
nuestro interés legitimo, podrd oponerse al tratamiento de sus datos con ese fin.

Si ha otorgado su consentimiento para alguna finalidad concreta, tiene derecho a retirar el
mismo en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus
datos personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la autoridad de control en materia de
proteccién de datos competente a través de su sitio web: www.aepd.es.

¢Cudl es la procedencia de sus datos?
Los datos personales que tfratamos proceden del propio interesado.

Los datos personales obtenidos a partir del Sitio Web, los obtenemos directamente del usuario
cuando navega en nuestra web y cumplimenta alguno de los formularios.

Finalmente, le recordamos que, como usuario del Sitio Web responderd, en cualquier caso,
de la veracidad de los datos que nos facilite, debiendo comunicarnos cualquier
modificacién en los mismos.

Cambios en la Politica de Privacidad y Cookies

Es posible que modifiqguemos la informacién contenida en esta Politica de Privacidad y
Cookies cuando lo estimemos conveniente. En caso de que lo hagamos, se lo nofificaremos
por distintas vias a través del Sitio Web (por ejemplo, a través de un pop-up o una
notificacién push), o incluso se lo comunicaremos a su direccidn de correo electronico
cuando el cambio en cuestién sea significativo para con su privacidad, de manera que
pueda revisar los cambios, valorarlos y, en su caso, oponerse o darse de baja en algin
servicio o funcionalidad. En cualquier caso, le sugerimos que revise la Politica de Privacidad y
Cookies de vez en cuando por si hubiera cambios menores o infroducimos alguna mejora
inferactiva.
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